1. Wstep — podstawowe informacje o Spélce, przyjetej strategii biznesowej oraz jej wptywie na
podatki

Niniejszy dokument zawiera informacje o strategii podatkowej realizowanej przez AbbVie sp. z 0.0.
(dalej ,Spétka”, ,AbbVie”) w roku podatkowym rozpoczetym 1 stycznia 2022 r., a zakonczonym 31
grudnia 2022 r. (dalej: ,FY22").

Przedmiotowa informacja zostata sporzadzona i podana do publicznej wiadomosci na podstawie art.
27c ust. 1 w zw. z art. 27b ust. 2 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych i stanowi
realizacje obowigzku cigzgcego na Spétce w zwigzku z wprowadzeniem przez ustawodawce ww.
przepisu.

Spoika jest cztonkiem miedzynarodowej grupy kapitatowej AbbVie (dalej: ,Grupa” lub ,Grupa
AbbVie”). Grupa istnieje od 2012 roku, zatrudnia okoto 50 tys. pracownikéw w ponad 70 krajach.

Grupa AbbVie jest innowacyjng firmg biofarmaceutyczng o globalnym zasiegu, ktérej celem jest
tworzenie zaawansowanych terapii odpowiadajgcych na najbardziej ztozone i wcigz rosngce potrzeby
zdrowotne pacjentéw na catym Swiecie. Swojg misje realizuje poprzez ciggte opracowywanie nowych,
innowacyjnych terapii w nastepujgcych obszarach terapeutycznych: immunologia, onkologia,
neurologia oraz wirusologia.

Wiecej informacji na temat Grupy oraz spétki AbbVie w Polsce mozna znalezé na stronach
internetowych: abbvie.com oraz abbvie.pl

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest dystrybucja na polskim rynku $Srodkéw
farmaceutycznych produkowanych przez Grupe AbbVie. Dziatalnos¢ Spétki w Polsce koncentruje sie
réwniez na $wiadczeniu ustug marketingowych w zakresie gotowych produktéw farmaceutycznych
AbbVie na rynku polskim, Swiadczeniu ustug monitorowania badanh klinicznych oraz swiadczeniu ustug
finansowych i ptacowych dla Grupy AbbVie. W Polsce AbbVie zatrudnia okoto 340 pracownikow w
dwadch biurach: Warszawie i Krakowie.

Spotka dba o to, aby przyjeta przez nig strategia biznesowa i podatkowa zapewniata realizacje
wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepisdéw prawa — w szczegolnosci z przepiséw prawa
podatkowego oraz dgzy do utrzymania swojej dotychczasowej reputacji rzetelnego podatnika i
dobrego ,obywatela korporacyjnego”. Aby osiagngc¢ ten cel, Spotka przestrzega wysokich standardéw
transparentnosci i odpowiedzialno$ci.

W obszarze podatkowym AbbVie koncentruje sie na ograniczaniu ryzyka podatkowego poprzez
minimalizacje watpliwosci wynikajgcych z brzmienia przepiséw, czy tez praktycznego podejscia
organow podatkowych oraz na wywigzywaniu sie ze wszystkich obowigzkéw z tytutu danin
bezposrednich, posrednich i lokalnych w wymaganym terminie i wysoko$ci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, co znajduje odzwierciedlenie w podejmowanych przez Spotke dziataniach. Spétka zwraca
szczegoOlng uwage na cel i litere ustaw podatkowych oraz kontekst spoteczny w ramach ktérego
prowadzi dziatalnos¢.

Etyka stanowi podstawe dziatalnosci AbbVie i jest fundamentem wszystkich wartosci, na ktérych
opiera sie firma. Poniewaz branza farmaceutyczna bezposrednio dotyka zdrowia oraz zycia
pacjentoéw i ich rodzin, za nadrzedny cel Spotka postawita sobie prowadzenie biznesu w sposdb
transparentny i etyczny, z poszanowaniem wszelkich norm prawnych. Aby sprosta¢ temu wyzwaniu w
2015 r. AbbVie, wraz z innymi innowacyjnymi przedsigbiorstwami zrzeszonymi w INFARMIE,
przystgpito do inicjatywy Kodeksu Przejrzystosci, opracowanego przez Europejskg Federacje
Przemystu i Stowarzyszen Farmaceutycznych (EFPIA). Kodeks jest inicjatywg samoregulacyjng
branzy, ukierunkowang na rzetelne oraz przejrzyste ukazywanie wartosci i zakresu wspotpracy ze
Srodowiskiem medycznym.

Dodatkowo, Spotka zostata wyrdzniona w konkursie Etyczna Firma. W tym konkursie nagradzane sa
przedsiebiorstwa, ktore w swojej codziennej dziatalnosci przestrzegajg kultury biznesowej, polityki
transparentnosci i norm etycznych. Nadawany od 2014 roku lat tytut Etycznej Firmy to jedno z
najbardziej prestizowych i rozpoznawalnych wyréznien w swojej kategorii, wzmachniajgcy pozytywny



wizerunek i wiarygodno$¢ firmy zaréwno wsréd opinii publicznej, jak i partneréw biznesowych. Spétka
zostata wyrézniona tytutem Super Etycznej Firmy na lata 2020-2022.

Dodatkowo, w celu nieustannego podnoszenia standardéw etyki i przejrzystosci Spétka opracowata
wewnetrzny Kodeks Etyki. Wszelkie dziatania podejmowane przez Spétke oraz jej pracownikow (w
tym dziatania w obszarze podatkowym) muszg by¢ zgodnie z obowigzujagcym w Grupie AbbVie
Kodeksem Etyki ustanawiajgcym wymaog postepowania na najwyzszym poziomie doskonatosci,
uczciwosci i rzetelnosci. Kodeks Etyki zawiera kluczowe wskazowki i zasady etycznego
postepowania; wyraznie stwierdza, ze firma AbbVie nie toleruje nielegalnych lub nieetycznych
zachowan w zadnym aspekcie swojej dziatalnosci. Ten zbidr zasad podkresla réwniez

znaczenie etycznego i uczciwego postepowania, a takze przestrzegania zasad i procedur AbbVie,
odpowiedniego traktowania informacji poufnych, unikania konfliktéw intereséw oraz prowadzenia
ksigg i rejestrow AbbVie z zachowaniem doktadnosci i uczciwosci zawodowej. Kodeks wymaga
ponadto od pracownikéw AbbVie zadawania pytah w razie obaw lub zgtaszania wszelkich watpliwosci
dotyczacych kwestii zgodnosci z przepisami.

Wskazane powyzej przekonania znajdujg bezposrednie przetozenie rowniez na dziatania
podejmowane przez Spotke w obszarze corporate social responsibility, kiére w trakcie 2022 r.
polegaty w szczegdlnosci na:

udziale w Programie Wolontariatu Pracowniczego (tzw. Week of Possibilities). W ramach
Programu, pracownicy AbbVie wspierali m.in. Fundacje Ronald McDonald House.

udziale w akcji ,Szafa Dobra”, t.j. zbiérce odziezy i obuwia dla uchodzcéw z Ukrainy,

zapewnianiu pracownikom biorgcym udziat w dziatalnosci charytatywnej ptatnego urlopu za czas
poswiecony na ww. dziatalnos¢.

Spotka kladzie réwniez duzy nacisk na budowanie $wiadomosci spotecznej na temat choréb,
diagnostyki i dostepnych opciji leczenia. Jedng z inicjatyw wspieranych przez AbbVie sg obchody
Swiatowego Dnia Wirusowego Zapalenia Watroby. AbbVie jest réwniez inicjatorem i partnerem
kampanii edukacyjnych m.in. Ogélnopolskiego Programu Badan Przesiewowych ,Test na HCV —
Prosty krok do zdrowia” i bierze udziat w dyskusjach eksperckich podczas najwazniejszych wydarzen
medycznych dotyczacych problematyki hepatologicznej oraz kongresoéw i konferencji skupiajgcych
Srodowisko lekarzy i organizacji pacjentéw.

Spotka angazuje sie rowniez w edukacje w zakresie choroby Parkinsona, w tym jej zaawansowane;j
postaci. Z myslg o chorych i ich opiekunach, AbbVie stworzyto strone www.podolajparkinsonowi.pl.
Strona zawiera podstawowe informacje na temat choroby Parkinsona, jej objawach, przebiegu,
mozliwosciach leczenia. Dla odwiedzajgcych dostepne sg rowniez adresy placéwek prowadzgcych
leczenie, uwzgledniajgc rowniez leczenie zaawansowanej postaci choroby terapiami infuzyjnym oraz
adresy organizacji, ktére na co dzien pomagajg pacjentom w ich funkcjonowaniu.

AbbVie wspiera rowniez organizacje pacjentow w edukaciji i dziataniach na rzecz oséb chorujgcych na
tuszczyce. Regularnie prowadzi kampanie edukacyjne skierowane do pacjentow oraz spoteczenstwa
na temat tuszczycy, w ramach ktérych Spotka walczy ze stygmatyzacjg pacjentdw, edukuje na temat
choroby i wskazuje mozliwosci leczenia.

2. Procesy oraz procedury dotyczace zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidiowe wykonanie

Strategia podatkowa AbbVie opiera sie na uczciwym i rzetelnym wypetnianiu obowigzkéw
podatkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Spétka doktada nalezytej
starannosci w rozliczeniach podatkowych oraz dgzy do minimalizacji potencjalnego ryzyka
podatkowego. W konsekwencji Spotka stosuje konserwatywne podejscie w podejmowaniu decyzji
dotyczacych obszardw, ktore potencjalnie moglyby stac sie przedmiotem kontrowersji podatkowych.

Wewnetrzne zasady i procedury Spétki zapewnity w 2022 roku podejmowanie okreslonych decyzji
podatkowych na odpowiednim szczeblu oraz w oparciu o analize obowigzujgcych przepiséw prawa
podatkowego. Pomogto to zapewni¢ identyfikacje, kontrole i raportowanie ryzyk podatkowych. Spotka



posiada wewnetrzne procesy i procedury, ktérych celem jest zapewnienie poprawnosci realizacji
zobowigzan podatkowych. AbbVie prowadzi polityke podatkowg charakteryzujgca sie niska tolerancja
na ryzyko i aktywnie wspotpracuje z podmiotami specjalizujgcymi sie w doradztwie podatkowym w
celu uzyskania wysokiego stopnia pewnosci w sprawach podatkowych.

Obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa podatkowego realizowane sg przez Zespot Podatkowy.
Wszyscy z pracownikéw odpowiedzialnych za rozliczenia podatkowe posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje do wykonywania powierzonych im zadan przy zachowaniu zasad
wynikajacych z Kodeksu Etycznego obowigzujgcego w Spétce. Spdtka doktada wszelkich staran oraz
podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu unikniecie sytuacji, ktérych skutkiem mogtoby by¢
niewywigzywanie sie lub wadliwe wywigzywanie sie z obowigzkéw podatkowych zaréwno w roli
podatnika jak i ptatnika poszczegélnych podatkdw.

Co do zasady, kazda komérka organizacyjna Spotki, ktorej dziatalnos¢ moze mie¢ wplyw na
obowigzki podatkowe Spétki — w tym w szczegdlnosci Zespdt Podatkowy — dziata w oparciu o
wewnetrzny zestaw dobrych praktyk, procedur i proceséw. Obejmujg one w szczegdlnosci
nastepujgce obszary tematyczne:

wtasciwe ksiegowanie zdarzeh gospodarczych wptywajgce na powstanie badz niepowstanie
obowigzkéw podatkowych oraz zobowigzan podatkowych;

wiasciwe ujmowanie i kwalifikowanie zdarzen wynikajgcych z dokonanych ksiegowan w
rozliczeniach podatkowych;

wiadciwe wypetnianie obowigzkéw formalnych w tym sktadanie w terminie niezbednych zeznan,
deklaraciji, informacji podatkowych, zawiadomien, zgtoszen oraz innych niezbednych pism;

wszelkie inne niezbedne i odzwierciedlone w kulturze organizacyjnej Spétki zbiory zachowan,
ktérych ciggtos¢ i jednolitos¢ wptywajg na prawidiowg realizacje obowigzkéw i zobowigzan
podatkowych.

Dodatkowo, w Spétce zostaty spisane nastepujgce procedury obowigzujgce w AbbVie:

procedury weryfikacji i wyboru kontrahentéw na potrzeby dochowania wymogoéw wynikajgcych z
obowigzku dokonywania ptatnosci na rachunki bankowe wskazane na tzw. Biatej liscie podatnikéw;

procedury odnos$nie do obowigzkéw z zakresu MDR (tzw. Procedura MDR);

procedury stanowigce realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych, w
szczegoélnosci procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy na podstawie ustawy AML oraz
procedure okreslajgca zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych (przyjete na poziomie
globalnym w ramach catej Grupy AbbVie);

procedura przygotowania deklaracji podatku od towardéw i ustug oraz Intrastat (tzw. Indirect Tax
Manual),

instrukcje ksiegowania dokumentéw zrédtowych pod katem ich kwalifikacji w zakresie podatku od
towaréw i ustug (tzw. VAT Decision Tree oraz AP Tools),

procedura opisujgca podziat rél i obowigzkéw w zakresie podatkéw posrednich i bezposrednich
(tzw. Tax Standard Operating Procedure),

procedura opisujgca akceptacje ptatnosci podatkow.

W ocenie Spotki ww. procedury i procesy pozwalajg na efektywne i prawidtowe zmierzenie sie z
obszarami ryzyka podatkowego i jako takie sg adekwatne do rodzaju i skali prowadzonej przez
Spotke dziatalnosci. Wszystkie procedury oraz zasady dziatania podlegajg regularnej rewizji, tak aby
dostosowac dziatania Spotki do zmian zachodzgcych w przepisach prawnych oraz w jej otoczeniu
biznesowym i wewnatrz organizacji oraz przygotowac¢ jg na wypadek wystgpienia sytuaciji
wyjatkowych. Przyjete procesy i procedury zapewniajg terminowe i prawidtowe wypetnianie
obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi.

Pracownicy Spotki odpowiedzialni za rozliczanie podatkéw korzystajg z réznego rodzaju programoéw i
narzedzi informatycznych wspomagajgcych i usprawniajgcych ich prace. W zwigzku z czestymi



zmianami przepiséw podatkowych w Polsce, jak réwniez podejscia w zakresie ich interpretaciji,
wszyscy pracownicy Spotki odpowiedzialni za obszar podatkowy obowigzani sg do systematycznego,
biezgcego pogtebiania wiedzy z zakresu podatkéw, stosownie do wykonywanych przez nich zadan.
Spotka aktywnie zacheca pracownikéw do udziatu w szkoleniach zewnetrznych — w tym z zakresu
podatkéw i rachunkowosci — poprzez posiadanie programu finansowania kosztéw takich szkolen.

3. Dobrowolne formy wspoétpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowej

W 2022 roku firma AbbVie otwarcie i przejrzyscie komunikowata sie z organami podatkowymi w
biezgcych sprawach podatkowych. Jednocze$nie Spétka nie korzystata z dobrowolnych form
wspoétpracy z Krajowg Administracjg Skarbowg (takich jak np. Uprzednie porozumienie cenowe, czy
Program Wspotdziatania). W szczegdlnosci nie zawarta umowy o wspotdziatanie w zakresie
podatkéw w mys$| art. 20s § 1 Ordynacji Podatkowe;j.

Spotka wyznaczyta w swoich strukturach osobe (Senior Tax Managera) do kontaktéw z urzedami i
organami podatkowymi.

4. Informacje odnosnie do realizacji przez podatnika obowiazkéw podatkowych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wraz z informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych, o ktéorych mowa w art. 86a § 1
pkt 10 Ordynacji podatkowej, z podziatem na podatki, ktérych dotycza

Na Spétce, jako polskim rezydencie podatkowym, cigzy w Polsce nieograniczony obowigzek
podatkowy w podatku CIT. Spoétka w przewidzianym prawem terminie ztozyta roczne zeznanie
podatkowe za 2022 rok. Spotka dochowuje obowigzkéw wynikajgcych z regulacji dotyczgcych cen
transferowych.Spétka w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg jest réwniez
zarejestrowana w Polsce jako podatnik VAT czynny. W trakcie 2022 r. Spétka co miesigc, w
ustawowym terminie, sktadata Jednolite Pliki Kontrolne, zawierajgce informacje o sprzedazy
opodatkowanej dokonanej przez Spoétke jak i o0 wysokosci VAT naliczonego. W celu prawidtowego
wypetnienia obowigzkéw w zakresie podatku VAT Spétka dokonuje weryfikacji kontrahentéw w
ramach dochowania nalezytej starannosci w oparciu o przyjetg w tym zakresie procedure.

W trakcie 2022 r. Spoétka dokonywata rowniez pojedynczych transakcji, w zwigzku z ktérymi
zobowigzana byta do uiszczenia cta. W ww. zakresie Spotka korzystata z ustug agenciji celnej.

W trakcie 2022 r. Spétka byta rowniez ptatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych (dalej:
,PIT”): obliczata, pobierata i wptacata zaliczki na PIT od okreslonych wyptat dokonywanych przez
Spotke na rzecz osob fizycznych na zasadach i w terminie okreslonym w Ustawie o PIT, jak rowniez
przekazywata do urzedu skarbowego jak i podatnikow stosowne formularze. W zwigzku z petnieniem
funkcji ptatnika wskazanej powyzej, Spoétka realizowata dotyczgce jej obowigzki wynikajgce z
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie petnienia funkcji ptatnika PIT w terminach i na zasadach
w nich przewidzianych

W trakcie 2022 r. spotka nie przekazata Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej zadnej informaciji
o schematach podatkowych. Jednoczesnie Spétka zaznacza, ze analizowata dokonywane transakcje
oraz podejmowane czynnosci pod katem zaistnienia obowigzku sktadania informacji o schematach
podatkowych.

5. Transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT,
ktérych wartos¢ przekracza 5% sumy bilansowej aktywow w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego spétki, w tym podmiotami niebedacymi rezydentami podatkowymi
Rzeczypospolitej Polskiej

W trakcie FY22 Spodtka byta strong nastepujacych transakcji kontrolowanych podlegajgcych
obowigzkowi dokumentacyjnemu ustalonemu na podstawie art. 11k-111 Ustawy o CIT:

Swiadczenie ustug marketingowych na rzecz podmiotu powigzanego z Holandii w zakresie
gotowych produktéw farmaceutycznych AbbVie na rynku polskim;



Swiadczenie ustug monitorowania badan klinicznych rozliczanych przez podmiot powigzany z
Holandii;

Swiadczenie ustug ksiegowo-administracyjnych na rzecz spétek z Grupy AbbVie;
Swiadczenie ustug ptacowych na rzecz spoétek z Grupy AbbVie;

Swiadczenie ustug wsparcia globalnego (tzw. global roles) na rzecz spoétek z Grupy AbbVie;
zakup lekéw od podmiotu powigzanego z Holandii celem ich dystrybucji na polskim rynku;
nabycie ustug wsparcia od Grupy AbbVie;

uczestnictwo w strukturze zarzadzania ptynnoscia.

Szczegoly ww. transakcji objete sg tajemnicg handlowa.

Wskazane powyzej informacje o transakcjach sg zgodne z danymi zawartymi w informacji o cenach
transferowych (formularz TPR-C).

Spétka terminowo wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o cenach transferowych
poprzez sktadanie w terminie informacji o cenach transferowych (formularz TPR-C) oraz
oswiadczenia o sporzgdzeniu lokalnej dokumentaciji cen transferowych.

6. Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika dziataniach
restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wplyw na wysokos$¢ zobowigzan podatkowych
podatnika lub podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt. 4 ustawy o CIT

Spétka w trakcie FY22 roku byta strong dziatanh restrukturyzacyjnych. Z dniem 2 listopada 2022 r.,
AbbVie Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Postepu 21B, 02-676 Warszawa, NIP: 525-251-58-35 pofgczyta
sie z AbbVie Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Postepu 21B, 02-676 Warszawa, NIP: 525-251-93-
94 oraz ze spoétkg Allergan sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Marynarskiej 15, 02-674 Warszawa, NIP: 527-
262-64-14. Potgczenie nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych (tgczenie sie
przez przejecie).

W konsekwenciji, z dniem potgczenia, AbbVie Polska Sp. z 0.0. oraz Allergan Sp. z 0.0. zostaly
rozwigzane i przestaty istnie¢ jako osobne podmioty w obrocie prawnym, a we wszystkie ich prawa i
obowigzki wstgpita spotka AbbVie Sp. z 0.0., kontynuujgc dotychczasowg dziatalnosé AbbVie Polska
Sp. z 0.0. i Allergan Sp. z 0.0.

Dziatania powyzsze nie miaty wptywu na na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych Spétki lub
podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.

W 2022 r. Spotka nie realizowata istotnych inwestycji i nie uczestniczyta w transakcjach, ktére
wykraczatyby poza zakres jej biezgcej dziatalnosci. Spétka nie wyklucza jednak realizacji inwestycji w
przysztych latach dziatalnos$ci Spétki.

7. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie interpretacji przepisow prawa
podatkowego, ogodlinej interpretacji podatkowej, wigzacej informacji stawkowej oraz wigzacej
informacji akcyzowej

W przypadku watpliwosci w zakresie interpretaciji przepiséw prawa podatkowego, Spotka wystepuje z
whnioskami o indywidualne interpretacje przepiséw prawa podatkowego, wigzgce informacje stawkowe
czy akcyzowe.

W trakcie FY22 Spodtka nie zidentyfikowata watpliwosci w zakresie interpretacji prawa podatkowego,
wobec czego nie zwrdcita sie do wlasciwych Organéw Podatkowych z ww. wnioskami.

8. Informacje dotyczace dokonywania rozliczen podatkowych podatnika na terytoriach lub w
krajach stosujacych szkodliwag konkurencje podatkowa wskazanych w aktach wykonawczych



wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy o PIT
oraz w obwieszczeniu ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na
podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej

W trakcie FY22 Spotka nie dokonywata rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujgcych szkodliwg konkurencje wymienionych ponizej.

Wykaz krajéw stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Finansow z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie okre$lenia krajow i terytoriow stosujgcych szkodliwg
konkurencje podatkowg w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych (Dz. U. z 2019 poz.
599) oraz z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie w sprawie
okreslenia

krajéw i terytoriow stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg w zakresie podatku dochodowego
od

0s6b prawnych (Dz. U. z 2019 poz. 600).

Szkodliwa konkurencja podatkowa jest stosowana w systemach podatkowych w
nastepujacych krajach oraz terytoriach:

1)Ksiestwo Andory;

2)Anguilla - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej;
3)Antigua i Barbuda;

4)Sint-Maarten, Curagao - kraje wchodzgce w skfad Krélestwa Niderlandéw;

5)Krdélestwo Bahrajnu;

6)Brytyjskie Wyspy Dziewicze - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii Pétnocneyj;

7)Wyspy Cooka - Samorzgdne Terytorium Stowarzyszone z Nowg Zelandig;

8)Wspdlnota Dominiki;

9)Grenada;

10)Sark - Terytorium Zalezne Korony Brytyjskiej;

11)Hongkong - Specjalny Region Administracyjny Chinskiej Republiki Ludowej;

12)Republika Liberii;

13)Makau - Specjalny Region Administracyjny Chinskiej Republiki Ludowej;

14)Republika Malediwéw;

15)Republika Wysp Marshalla;

16)Republika Mauritiusu;

17)Ksiestwo Monako;

18)Republika Nauru;

19)Niue - Samorzadne Terytorium Stowarzyszone z Nowg Zelandia;

20)Republika Panamy;

21)Niezalezne Panstwo Samoa;

22)Republika Seszeli;

23)Saint Lucia;

24)Krélestwo Tonga;

25)Wyspy Dziewicze Stanéw Zjednoczonych - Terytorium Nieinkorporowane Stanéw Zjednoczonych.
26)Republika Vanuatu.
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Lista krajow i terytoriow wskazanych w unijnym wykazie jurysdykcji niechetnych wspétpracy
do

celéow podatkowych przyjmowanym przez Rade Unii Europejskiej, ktore nie zostaly ujete w
wykazie krajow i terytoriéw stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa wydawanym na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oso6b fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki

Regionalnej z dnia 13 pazdziernika 2021 r. (M.P.2021.940) wydanym na podstawie art. art. 86a § 10
Ordynacji podatkowe;j.

1. Republika Fidzi

2. Guam

3. Republika Palau

4. Republika Trynidadu i Tobago



5. Samoa Amerykanskie



